PROGRAM MÜDAHALELERİMİZ

Kapsamlı Gelişimsel Rehberlik Programımız dört ana öğesi ile hizmet sunacak şekilde tasarlanmıştır.
1. Rehberlik Müfredatı: Programımızın hedefleri ve öğrencilerimize kazandırmak istediğimiz aktivitelerden oluşur. Genellikle sınıflarımızda ve sınıf rehberliği teknikleri ile uygulanır. Burada iki tür müdahale yer alır:

· Sınıf Rehberliği: öğrencilerimizin ihtiyaçlarına göz önünde bulundurularak sınıf öğretmeni veya okul rehberlikçisi tarafından uygulanan çeşitli etkinlikleri içeren müdahale çeşididir.
· Okul Kapsamlı Etkinlikler: Geniş öğrenci gruplarına yapılan çalışmalarımızı kapsar. 

2. Bireysel Planlama: Bireysel planlamamızın amacı öğrencilerimizin kişisel-sosyal, eğitsel ve kariyer gelişim planlarına yardımcı olmaktır. Öğrenci ve ailelere bireysel ve küçük gruplar şeklinde verilen bir hizmettir. 

3. Müdahale Servisleri: Amacımız; problemi olan ve kişisel sosyal, eğitsel ve kariyer gelişimleri bundan dolayı olumsuz etkilenen öğrencilerle çalışmaktır. Müdahale servisimiz aşağıdaki aktiviteleri kapsamaktadır:

· Ebeveyn- öğretmen konsültasyonları: okul rehberlikçisi ebeveynler, öğretmenler, yöneticiler ve öğrencinin çevresindeki diğer kişilerle konsültasyon yaparak, öğrenci gelişimine yardım ederler.
· Bireysel ve grupla psikolojik danışma: problemi olan öğrencilerle bireysel veya küçük grupla (5-6) psikolojik danışma yapılır.
· Krize müdahale: acil ihtiyacı olan öğrenci ve/ veya ebeveynlerine yardım edilmesini kapsar. Bu danışma kısa süreli ve geçicidir.
· Havale: okul rehberlikçisinin (kendi uzmanlık alanı dışına çıktığından)  öğrenciyi okul dışında bir uzmana göndermesini içerir.

4. Sistem Desteği: Sistem desteği yukarıda belirttiğimiz  üç program öğesinin aktivitelerini desteklemek ve güçlendirmek için yaptığımız aktivitelerden oluşur. Bunlar:

· Araştırma ve geliştirme: Kapsamlı Gelişimsel Rehberlik Programımızın değerlendirilmesi, izleme çalışmaları, geliştirme çalışmaları, güncelleştirilmesi vb. gibi çalışmalarından oluşur.
· [bookmark: _GoBack]Profesyonel gelişim: okul rehberlikçisinin bilgi ve becerilerini düzenli olarak güncelleştirmeleridir.
· Okul- toplum ilişkisi: Okul personeli ile toplum ilişkisini sağlayan aktivitelerden oluşur.
· Ekip ve çalışma grupları: program ile ilgili danışmanlık ekibi, çalışma grupları ile yapılan çalışmaları içerir.
· Program yönetimi: Programı destekleyecek gerekli görevleri planlama ve yönetme çalışmalarını içerir. Bunlar tüm okul personelinin yerine getireceği sorumlulukları da kapsar.


